
DE LEERKRACHTEN 
 

Wijze van vervanging bij ziekte, compensatiedagen, studieverlof, scholing. 

Het is niet meer zoals vroeger dat elke leerkracht vijf dagen werkt en daarmee de enige 

leerkracht van een groep is. Een aantal leerkrachten werkt minder dan vijf dagen. Bovendien 

kunnen leerkrachten ook compensatiedagen opnemen. Enkele groepen hebben twee leerkrachten. 

We proberen het zo te regelen, dat niet teveel leerkrachten voor een groep verschijnen. Per 1 

augustus 2004 zijn we gestart met een vervangingspool, zodat de kwaliteit van lesgeven 

gehandhaafd blijft. Wanneer er geen vervangers beschikbaar zijn  kan een collega die in deeltijd 

werkt soms een groep overnemen. 

 In overleg met de ouderraad en de MR is een protocol opgesteld, waarin staat hoe er gehandeld 

moet worden wanneer geen invallers beschikbaar zijn. Slechts in het uiterste geval wordt ouders 

gevraagd de kinderen thuis te houden. Om ouders snel te informeren is een telefoonketen 

opgezet. 

 

Begeleiding en inzet van stagiaires van PABO's. 

Regelmatig komen studenten van een opleidingsschool voor leerkrachten (PABO) op onze school 

stage lopen. Afhankelijk van het studiejaar waarin zij zitten lopen zij stage in één groep of  in 

verschillende groepen.  

Vanaf schooljaar 2010-2011 zijn wij in samenwerking met de Norbertusschool  en de 

Theresiaschool opleidingsschool. 

Dit betekent dat wij  ongeveer 4 studenten begeleiden. 

De verantwoordelijkheid van de groep blijft bij de groepsleerkracht. De taken die de studenten 

krijgen van hun docenten, worden zoveel mogelijk ingepast in het dagelijkse onderwijsprogramma. 

 

 

Scholing van leerkrachten. 

De school is steeds in ontwikkeling. Om die steeds verdergaande ontwikkeling bij te kunnen 

blijven, volgen leerkrachten bijscholingscursussen. Deze bijscholing is afgestemd op een  

meerjarenontwikkelingsplan, dat onderdeel uitmaakt van het schoolplan. De bijscholing vindt  

zoveel mogelijk buiten schooltijd plaats. 
 


